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С 80-летием Великой Победы!
День Победы — святой праздник 
для каждого из нас, день гордости 
за наших отцов и дедов, отстояв-
ших Родину и восстановивших её 
после войны. Эта война коснулась 
каждой российской семьи. Мы 
склоняем головы перед всеми, 
кто сражался на фронте, трудился 
в тылу, пережил блокаду Ленин-
града — перед всеми, кто своим 
мужеством и самоотверженностью 
подарил нам мир.
В этот светлый День Победы желаю вам мирного неба 
над головой, крепкого здоровья, семейного благополучия 
и светлых радостных дней! Пусть память о героях Великой 
Отечественной войны всегда живёт в наших сердцах, а их 
пример вдохновляет на новые свершения! 

С праздником! С Днём Победы!
Виталий Голишев,

Управляющий директор 
АО «Загорский трубный завод»

Дорогие друзья, ветераны, коллеги!
9 Мая — не просто праздник, это 
наша память, наша гордость и на-
ша благодарность.
Мы склоняем головы перед теми, 
кто сражался на фронте и работал 
в тылу. Простые люди совершили 
невозможное — они отстояли нашу 
страну, а в послевоенные годы 
подняли её из руин.
«Уральская Сталь» — это тоже 

часть истории Победы. После войны здесь, в Новотроицке, 
ветераны и труженики строили комбинат, развивали город, 
создавали будущее. Их мужество, труд и вера — пример для 
всех нас.
Память о войне — в каждой семье. Пусть сегодня в ваших 
домах будет мир, радость и тепло. Желаю вам здоровья, 
счастья и спокойствия. Пусть подвиг наших предков вдох-
новляет нас на добрые дела во имя Родины.

С Днём Победы!
Денис Сафин,

Генеральный директор 
УК «Уральская Сталь» 

С праздником!
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Тенденция последних лет: крупные про-
изводственные компании возвращаются 
к практике взаимодействия с учебными 
заведениями, как это было во време-
на СССР, когда каждый завод имел свои 
внутриведомственные профтехучилища 
и ссузы. После 1991 года произошла передача 
этих учебных заведений муниципалитетам, 
однако сейчас некоторые компании стремят-
ся вновь интегрировать их в свою структуру. 
Реализовать эту идею позволяет проект 
«Профессионалитет», который направлен на 
обеспечение бесшовного перехода от учёбы 
к профессиональной деятельности. Один из 
ярких примеров, как это работает, — Загор-
ский трубный завод, лидер в своём секторе 
в столичном регионе. 

Именно наш завод стал организатором 
производственных мастерских, максимально 
адаптированных под обучение в реальных 
условиях цеха. В общей сложности завод 
вложил в создание Ресурсного центра около 
40 миллионов рублей. Последнее приобре-
тение — установка для сварки под флюсом, 
аналогичная той, что используется на Загор-
ском трубном.

«Это вложение в будущее для предприя-
тия. Ребята учатся 
использовать то же 
самое оборудование, 
которое есть у нас 
на заводе, по тем же 
методикам. Им до-
статочно легко войти 
в ритм работы завода 
и заниматься своей 
трудовой деятель-
ностью», — пояснил Александр Афанасьев, 
директор по технологии Загорского трубного 
завода.

В Сергиево-Посадском колледже состоялся 
День открытых дверей для будущих студентов. 
Директор выступил перед школьниками по ви-
деотрансляции, ответил на все интересующие 
их вопросы. Также они прошли по цехам и по-
знакомились с преподавательским составом 
колледжа.

С января 2025 года заключено 
7 целевых договоров на подготовку 
специалистов по специальностям: 
дефектоскопист, электромонтёр, 
сварщик (ручная и частично 
механизированная сварка/
наплавка). На производственную 
практику направлено 49 студентов 
по специальностям: дефектоскопист, 
сварщик (ручная и частично 
механизированная сварка/
наплавка), электромонтёр 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, технология 
машиностроения, монтаж, 
техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования

В завершение отметим, что по результатам 
исследований одного уважаемого сервиса по по-
иску работы, одной из самых перспективных 
рабочих специальностей считается профессия 
сварщика. В Сергиево-Посадском колледже этих 
специалистов готовят на «отлично».

Не только промышленники
Ещё одно мероприятие, в котором приняли 

участие сотрудники Загорского трубного, — 
День карьеры, который прошёл в Сергие-
во-Посадском филиале Московской финансо-
во-юридической академии. Здесь кадровики 
работали со студентами-гуманитариями, 
рассказывали о перспективах трудоустрой-
ства. На мероприятии присутствовал началь-

ник управления инвестиций администрации 
Сергиево-Посадского городского округа 
Евгений Андрианов, и он подчеркнул доступ-
ность рабочих мест в нашем округе, отметив, 
что выпускникам не обязательно искать 
работу только в Москве. Помимо информации 
о вакансиях, студенты получили ценные сове-
ты по составлению резюме, самопрезентации 
и построению карьеры.  

«Наши целевые группы в МФЮА — это 
юристы, экономисты и студенты по IT-направ-
лению. Многие подходили к нам и спрашивали 
о возможности прохождения практики, о даль-
нейшем трудоустройстве. Мы предоставили 
всю необходимую информацию по заводу — 
буклеты, газеты, другой раздаточный матери-
ал. Так что мы ожидаем на работу не только 
производственников», — рассказывает Оксана 
Макеева, специалист отдела администрирова-
ния и мотивации персонала.

Успешность такого сотрудничества напря-
мую зависит от развития самой компании. 
Загорский трубный завод демонстрирует 
уверенный рост по многим показателям, в том 
числе портфелю заказов. 

«Предприятие действительно заинтере-
совано в том, чтобы привлечь сегодняш-
них школьников на свою «орбиту». Сейчас 
завершают преддипломную практику 
студенты, которые пришли на завод в январе 
и с которыми был заключён договор. Завод 
обеспечивает ребят униформой, средствами 
индивидуальной защиты, питанием. Мы 
создаём все условия для того, чтобы после 
защиты диплома они к нам возвращались», — 
подчеркнула Наталья Аносова, начальник 
учебного центра.

Школа, колледж и завод
Как действует бесшовная система подготовки кадров на Загорском трубном?

Апрель стал насыщенным месяцем 
для наших рекрутеров: представители 
АО «ЗТЗ» традиционно приняли участие 
в нескольких значимых мероприятиях 
в сфере образования Сергиево-Посадского 
округа.
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Угличский субботник: 100 человек, 
100 деревьев и горы добрых дел
В последние выходные апреля в микрорайо-
не Углич состоялся масштабный субботник, 
организованный при поддержке администра-
ции города депутатом Тимофеем Лагутиным 
и множеством неравнодушных жителей. Около 
ста человек вышли на благоустройство террито-
рии, превратив обычный день в праздник труда 
и коллективизма, среди самых активных — 
сотрудники Загорского трубного завода.

Загорский трубный завод всегда поддержива-
ет благие дела и добрые инициативы. Депутаты 
по местному избирательному округу Андрей 
Мардасов и Тимофей Лагутин каждый год наво-
дят чистоту в сквере в микрорайоне Углич. Как 
водится — с музыкой, конкурсами и угощением 
для всех участников. Помощь в организации 
необходима — как правило, финансовая.

«Субботник всегда требует затрат. Нужны 
саженцы, средства на организацию угощения. Всё 
же это не просто всеобщая уборка, а праздник. 
Кроме того, что требовалось приобрести сажен-
цы, колышки для подвязки и защитные кожухи 
для стволов деревьев, мы организовали полевую 
кухню и лотерею, в которой главным призом был 

велосипед. Загорский трубный помог нам всё это 
организовать, за что предприятию особая благо-
дарность. Рады были видеть в рядах желающих 
сделать наш любимый сквер чище и сотрудников. 
Многие приехали на субботник с детьми», — рас-
сказывает депутат А. Мардасов. 

Жители посадили около ста деревьев и ку-
старников, а также очистили территорию. 
Вокруг главной ели сквера подсыпали хоро-
шую землю и посеяли газон. Работы проделано 
много, но для подрастающего поколения это 
было не в тягость. Наравне со взрослыми они 
убирали старые ветки, прошлогоднюю листву, 
сажали деревья.

«Мероприятие получилось добрым и по-на-
стоящему праздничным. Это наш общий округ, 
наш дом, который нужно поддерживать в чи-
стоте и порядке. Рады были помочь, и особенно 
было приятно вручить суперприз победителю 
в лотерее — скоростной велосипед от Загорско-
го трубного завода. Надеемся, он будет верно 
служить своему хозяину», — сообщила менед-
жер управления технического развития Елена 
Медведева.

Загорский трубный завод оказал помощь 
Федерации хоккея Сергиево-Посадского 
городского округа в приобретении костю-
мов для постановки ледового спектакля, 
посвящённого 80-летию Великой Победы.

Напомним, этот год объявлен президен-
том Владимиром Путиным Годом защит-
ника Отечества. В Сергиево-Посадском 
городском округе уже проходят празднич-
ные мероприятия — выставки, концерты, 
встречи с ветеранами СВО. Праздничную 
программу подготовила и Ледовая арена им. 
С. Фёдорова. Учащиеся отделения фигур-
ного катания спортивной школы «Центр» 
и хоккеисты совместно с тренерами 
подготовили театрализованный спектакль, 
посвящённый годовщине Победы. Загор-
ский трубный завод выделил средства на 
приобретение костюмов для артистов — это 
обмундирование и другая одежда, сшитая 
в стилистике тех лет.

«Действие спектакля проходит на ледовой 
площадке, в основе сценария — разговор 
внука с дедом, участником Великой От-
ечественной войны. В сюжете — защита 
Москвы, Сталинград, побег из концлагеря, 
уход в партизаны, взятие Берлина, воспо-
минания о погибших фронтовых друзьях. 
В завершении — шествие «Бессмертного 
полка», — говорится в анонсе.

Спектакль с музыкальным сопровожде-
нием. Война, несмотря на всю трагедию 
происходящего, подарила народу мно-
жество песен, которые не теряют акту-
альности и сегодня. В постановке звучат 
«Смуглянка», «Священная война», «Дорогая 
моя столица», «Журавли» и другие. Плани-
руется, что постановка сергиевопосадских 
спортсменов будет демонстрироваться 
на ледовых комплексах в других городах 
Подмосковья.

Первый прогон спектакля состоялся 
25 апреля.

Отметили 
передовиков
В преддверии Дня труда в Малом зале Дворца культу-
ры имени Ю. А. Гагарина состоялось торжественное 
мероприятие. Глава Сергиево-Посадского городского 
округа Оксана Ероханова вручила почётные грамоты 
сотрудникам предприятий муниципалитета, отли-
чившимся в самых разных областях: медицине, ЖКХ, 
культуре, образовании, науке и промышленности. 
Среди награждённых — шесть сотрудников Загорско-
го трубного завода.

Глава округа подчеркнула неоценимый вклад каждого 
работника в развитие местного производства. Это не 
только золотые руки, без которых даже самое совре-
менное оборудование теряет свою значимость, это ещё 
и бесценный опыт сергиевопосадских металлургов, 
передающийся из поколения в поколение. Награждение 
стало ярким подтверждением признания заслуг и важ-
ной роли каждого в процветании родного края.

За многолетний добросовестный труд, высокий про-
фессионализм и в связи с проведением Праздника труда 
в Подмосковье были награждены:

• Алексей Николаевич Рябцев, оператор линии изо-
ляции, участок наружного антикоррозийного покрытия 
труб ЦТИ;

• Роман Александрович Заозёрцев, резчик труб и заго-
товок, участок отделки труб;

• Альбина Мунировна Мусаева, контролёр в произ-
водстве чёрных металлов, участок покрытий;

• Павел Николаевич Черняев, слесарь-ремонтник, 
служба газового хозяйства;

• Олег Владимирович Андрусенко, машинист крана, 
участок обеспечения производства;

• Елена Ивановна Хабибулина, уборщик производ-
ственных помещений, АХО.

Великой Победе посвящается
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Каждый сотрудник — это высшая ценность 
завода. Даже самое современное, автоматизиро-
ванное оборудование теряет свою значимость, 
если нет рук, которые будут настраивать и при-
водить его в действие. Но в этот юбилейный 
для предприятия год особое внимание тем, кто 
в команде Загорского трубного с самого начала. 
К их числу относится дефектоскопист Наталья 
Скотарь, представительница «харцызского 
костяка» — группы опытных металлургов, пере-
ехавших в Сергиев Посад в 2014 году.  

Это была целая команда 
высокопрофессиональных и смелых 
специалистов, решивших начать 
новую жизнь в России

«Информация о Загорском трубном заво-
де распространилась сразу после его запуска. 
В Донбассе к тому времени ситуация стала не-
выносимой: начались боевые действия. Харцыз
ский трубный завод ещё работал, но медленно 
угасал.  Переезд в Россию был единственно 
возможным вариантом.  Сначала мы жили 
в Калужской области, затем рассматривали 
различные варианты в Подмосковье. Одновре-
менно оформляли гражданство для всей семьи. 
В итоге остановились на Сергиевом Посаде.  
О вакансиях на заводе нам сообщили бывшие 
коллеги с Харцызского трубного», — вспомина-
ет Наталья Ивановна.

Стаж работы к тому времени уже составлял 
17 лет. Работала Наталья в Харцызске дефек-
тоскопистом, обследовала трубы различных 
диаметров на наличие дефектов. После переезда 
в Сергиев Посад решила устраиваться на завод 
по прежнему профилю. 

«Попав на завод, я прежде всего была по-
ражена масштабом и уровнем автоматизации 
производства. Всё было новым: оборудование, 
помещения, условия труда.  Благодаря «харцыз-
скому костяку» интеграция в коллектив прошла 
легко и успешно.  Мы хорошо знали друг друга 
и возможности каждого.  Вместо «лебедя, рака 
и щуки» мы продемонстрировали слаженную 
командную работу.  Сейчас я понимаю, что это 
сыграло огромную роль на этапе запуска завода, 
и искренне этим горжусь», — рассказывает наша 
героиня.

Как проходит её рабочий день?  В основном 
Наталья Ивановна занимается автоматизиро-
ванным контролем качества труб: специальное 
оборудование настраивается и автоматически 

выдаёт точный результат проверки.  Труба 
просвечивается рентгеном или ультразвуком 
оборудованием. Всё как у людей. Номер изделия 
заносится в реестр.  При обнаружении брака 
(некачественного металла или сварки) отдел 
контроля качества принимает решение о даль-
нейшей судьбе трубы.  Это ускоряет процесс 
претензионной работы с поставщиками и по-
зволяет контролировать качество продукции 
до отправки заказчику.

«В следующем году будет десять лет, как 
я на заводе. Труд дефектоскописта важный, 
но очень сложный. Когда я работала на ручном 
контроле, было ещё труднее, так как основная 
нагрузка была на ноги. Но сейчас работает 
автоматика, поэтому от работы получаю только 
удовольствие. У нас, так же как у врачей ультра
звуковой диагностики, есть понятие «насмо-
тренность». Это профессиональное умение 
видеть и понимать дефект, чтобы как следует 
его в дальнейшем описать в документации», — 
поясняет Наталья Ивановна.

Сейчас она трудится и живёт в Пересвете, 
на работу добирается корпоративным транспор-
том. Часть платы за жильё компенсирует завод. 
Говорит, что менять в своей жизни ничего не со-
бирается. Завод работает, живёт, дочь Анастасия 
учится в Сергиево-Посадском колледже. Всё 
устроено как нельзя лучше. Правда, семья меч-
тает о своём собственном жилье, и мы от всей 
души желаем этому проекту сбыться.

«Хочу пожелать в этот юбилейный год колле-
гам всего самого лучшего. Растите профессио-
нально, живите, обзаводитесь семьями. Пусть 
каждый день приносит только радость», — 
желает в ответ Наталья Ивановна.

Наталья Скотарь — опытный дефек-
тоскопист. Она начинает свой день 
не с чашки кофе, а с проверки оборудо-
вания. Её рабочее место – не уютный 
офис, а гулкий цех Загорского трубного 
завода. Наталья Ивановна — мастер 
своего дела, чья работа незаметна для 
большинства, но критически важна 
для безопасности и качества продук-
ции. Фактически она осуществляет 
последний уровень контроля, и она 
в ответе за то, какой дойдёт наша 
труба до конечного потребителя.

Сталь и точность
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После окончания Сергиево-Посадского колледжа и службы 
в армии Игорь пришёл на Загорский трубный завод. Сейчас он 
работает сварщиком на автоматическом станке в цехе ТСЦЭ. 
Обучение работе на аналогичном оборудовании он прошёл 
в заводском Ресурсном центре, в создание которого ЗТЗ вложил 
более 40 миллионов рублей (включая современные сварочные 
аппараты, такие же, что используются на предприятии). Это 
позволяет студентам осваивать профессию в максимально при-
ближенных к реальному производству условиях.

«Я вырос в посёлке Новый, здесь же учился в школе, — 
рассказывает Игорь. — Ещё тогда понял, что стране нужны 
производственники. Поэтому выбрал двухуровневую систему 
образования: колледж, а затем вуз. Что касается колледжа, то 
вначале я стал участником проекта «Профессионалитет», — 
рассказывает Игорь Стародубцев. — Это дало мне новые связи, 
знакомства и чувство гордости за свою профессию».

Игорь заключил контракт с Загорским трубным заводом, 
получил профессию сварщика в Сергиево-Посадском колледже, 
прошёл практику и отправился в армию — служил в Росгвар-
дии в Софрине, в ремонтном батальоне, где его навыки сварщи-
ка оказались востребованы.

«Мне повезло: я работаю по любимой 
профессии, — говорит Игорь. — Большую 
благодарность я выражаю своему наставнику 
Ивану Каличаку. Меня приняли очень хорошо, всему 
научили. Поэтому после армии я без колебаний 
вернулся на Загорский трубный завод».

В планах Игоря — продолжить образование в профильном 
университете, создать семью и построить дом. Простая, но 
прекрасная мечта: работать и жить на родной земле, делая её 
сильнее.

В завершение добавим: в апреле в Сергиево-Посадском 
колледже состоялся День открытых дверей, в рамках которого 
Ресурсный центр рассказал о возможностях производства, 
о том, какие специальности сейчас востребованы. Что предла-
гает молодым специалистам предприятие? Достойные зарпла-
ты (что ещё желать молодому специалисту?), карьерный рост 
и объёмный социальный пакет. Студентам важна не просто 
работа, а уверенность в завтрашнем дне и понимание, что 
в них — заинтересованы.

Сварщик,  
чья карьера  
строится  
по плану
Ещё думаете, куда поступать? Вот ещё одна исто-
рия о том, как мечта о карьерном росте стано-
вится реальностью. Игорь Стародубцев — молодой 
сварщик, который, окончив Сергиево-Посадский 
колледж и отслужив в армии, успешно влился в кол-
лектив Загорского трубного завода.

Возвести в кубы: проект «Сила Сибири-2»  
могут реанимировать в ближайшее время

По мнению экспертов, Москва и Пекин способны 
достигнуть соглашения о газопроводе уже в этом году. 
Американо-китайское торговое противостояние набира-
ет обороты. Пекин не только ввёл симметричный ответ 
на пошлины Дональда Трампа в размере 34%, но и пе-
рестал закупать американский сжиженный природный 
газ (СПГ). Более того, из-за высоких тарифов Китай стал 
перепродавать его на мировом рынке. И это в то время, 
когда ЕС согласился увеличить закупку американского 
СПГ в обмен на смягчение пошлин. Эксперты считают, 
что сложившаяся ситуация может стать хорошим момен-
том для активизации работы России и КНР по проекту 
«Сила Сибири-2». Как рассказали в посольстве КНР, на 
ПМЭФ-2025 ожидается китайская делегация высокого 
уровня. Когда страны могут достигнуть соглашения о га-
зопроводе — в материале «Известий».

В России внутреннее потребление газа 
в I квартале превысило прогноз

В России в первом квартале 2025 года внутреннее потребле-
ние газа превысило плановый показатель, сообщил журна-
листам генеральный директор ООО «Газпром межрегионгаз» 
Сергей Густов.

«В 2025 году ПАО «Газпром» запланировало превышение 
показателя по внутреннему потреблению газа по сравнению 
с 2024 годом. Так вот, мы выше этого плана идём где-то на 
3 млрд кубов. Прогноз по росту потребления в 2025 году по 
результатам I квартала сбывается. Газопотребление в России 
в I квартале выше даже наших амбициозных планов», — ска-
зал Густов журналистам во вторник.

Также он отметил, что погодные условия нынешней зимой 
существенно не повлияли на потребление газа.

«С одной стороны, у нас тёплые январь и март, с другой — 
растущее потребление энергообъектами, объектами агрохи-
мии, растущее потребление населением России», — добавил 
Густов.

По словам генерального директора «Газпром межрегионга-
за», сейчас ежедневно в России к газу подключается 1 тысяча 
домов.

«Мы еженедельно докладываем о количестве подключён-
ных к газу домов, и эта цифра всегда выше 7 тысяч. День 
прошёл, и 1 тысяча домов в России — с газом. И это ещё 
зима, мало кто хочет перестраивать своё хозяйство, летом 
мы ожидаем рост этих цифр», — отметил глава «дочки» 
ПАО «Газпром».

ЕС рассматривает возврат к импорту 
российского газа

Страны Евросоюза, в частности Франция и Германия, могут 
рассмотреть частичный возврат к импорту газа из России на 
фоне ухудшения отношений с США. В ЕС боятся, что Вашинг-
тон может использовать поставки сжиженного природного 
газа (СПГ) как козырь в торговых переговорах, пишет агент-
ство Reuters со ссылкой на экспертов.

Глава нефтегазовой компании TotalEnergies Патрик Пуянне 
в беседе с Reuters предостерёг европейские страны от чрез-
мерной опоры на СПГ из США. По его мнению, ЕС необхо-
димо диверсифицировать поставки сырья, не полагаясь «на 
один или два» маршрута. Пуянне, компания которого имеет 
СПГ-активы в США и закупает этот вид топлива у российской 
компании «Новатэк», также допустил возврат к поставкам 
энергоресурса из России в объёме около 70 млрд куб. м.

Глава оператора крупного немецкого химического кластера 
Leuna Chemical Park Кристоф Гюнтер отметил, что предприя-
тия «находятся в тяжёлом кризисе и не могут ждать» возвра-
щения СПГ из РФ. «Нам нужен российский газ, нам нужна 
дешёвая энергия, неважно, откуда она поступает. <...> Нам 
нужен «Северный поток-2», — приводит Reuters слова управ-
ляющего директора компании — производителя нефтехими-
ческой продукции Leuna-Harze Клауса Паура.

3 Новости, 
которые важны
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новости «Уральской Стали»

1
Подведены итоги конкурса «Я – лидер» за март.

Победителем второй раз подряд в этом квартале стал до-
менный цех. Начальник цеха Владимир Дёмкин получил 
заслуженную награду, а коллектив – премию 200 000 рублей.

ТОП-лидеры по итогам I квартала: доменный цех – абсо-
лютный чемпион, копровый цех – уверенное второе место, 
дирекция по техобслуживанию и ремонтам и дирекция по 
транспорту разделили третью ступень пьедестала.

2
Губернатор области отметил сотрудников 
комбината Памятным знаком за вклад в лик-
видацию последствий паводка 2024 года.

Награды работникам вручил управляющий директор 
комбината Сергей Журавлёв. Благодаря самоотверженной 
работе этих людей удалось оперативно помочь пострадав-
шим, обеспечить их самым необходимым, очистить террито-
рии и восстановить инфраструктуру.

Среди награждённых:
• Андрей Коваленко, директор по безопасности;
• Александр Плаван, начальник отдела дирекции 

по безопасности;
• Евгений Гаврилов, главный энергетик;
• Алексей Щедрин, ведущий специалист дирекции 

по производству;
• Ильдус Сальманов, начальник службы РМУ;
• Евгений Епихин, мастер РМУ;
• Елена Матвеева, начальник управления ДСВ;
• Ирина Артюхина, начальник группы ДСВ;
• Сергей Черкасов, начальник группы ДСВ;
• Елена Грекова, специалист ДСВ;
• Дмитрий Морозов, специалист ДСВ;
• Алексей Платонов, водитель АТЦ;
• Эрик Назаров, газовщик ЭСПЦ;
• Александр Ковешников, инженер по наладке ТЭЦ.
Памятный знак – это заслуженное признание вклада 

каждого, кто проявил ответственность, профессионализм 
и человечность в сложный момент.

Напомним, ранее управляющий директор «Уральской 
Стали» Сергей Журавлёв получил Памятный знак губер-
натора Московской области за значительный вклад комби-
ната в ликвидацию последствий паводка 2024 года. Когда 
произошло наводнение, благотворительный фонд «Содей-
ствие развитию Новотроицка» открыл спецсчёт для помощи 
пострадавшим. Генеральный директор управляющей компа-
нии «Уральская Сталь» Денис Сафин перевёл 100 миллионов 
рублей личных средств на счёт фонда.

промтуризм

Правило трёх «Э»: экономия, 
экологичность, эффективность
Загорский трубный завод принял делегацию представителей компаний, специа-
лизирующихся на переработке и утилизации отходов.  Визит был частью орга-
низованного промышленного тура, включавшего экскурсию на завод, серию 
вебинаров и стратегических сессий, прошедших накануне.  Примечательно, что 
некоторые из сегодняшних гостей уже посещали наше предприятие ранее.

Выбор нашего завода для посещения в рамках промышленного ту-
ризма неслучаен.  В Московской области лишь несколько предприятий 
открыты для подобных экскурсий. Наши металлурги охотно подели-
лись своим опытом. Предприятие успешно внедрило принцип «отходы 
в доходы», благодаря чему не просто экономит на утилизации отходов, 
а получает дополнительную прибыль.

АО «ЗТЗ» являет собой хороший пример ответственного подхода к во-
просам экологии. Взять, к примеру, утилизацию. Ежедневно предприятие 
производит сотни кубометров отходов – это картон и бумага, полиэти-
лен, промышленные отходы.

«Сбор, накопление различных наименований отходов — это одни 
из этапов непрерывного комплексного подхода по обращению с ними. 
Конечным процессом такого подхода является  утилизация, обезврежи-
вание отходов. Цель экологической политики АО «ЗТЗ» — минимиза-
ция отрицательного воздействия на ОС, что подтверждается нулевым 
объёмом захороненных отходов на полигоне за 2024 год. Все компании, 
сотрудничающие с Загорским трубным заводом, должны иметь соот-
ветствующую лицензию по обращению с отходами — это обязательное 
условие.  В нашем портфеле более десяти партнёров, с которыми мы 
давно и плодотворно сотрудничаем. На территории завода организованы 
площадки для сбора и временного складирования. Регулярность транс-
портирования отходов в соответствии с графиком вывоза с территории 
предприятия сокращает риски превышения лимита накопления на пло-
щадках.  Образующиеся в процессе производства металлолом, поли-
этилен, бумага и картон реализуются для вторичного использования. 
Это повышает экологичность и эффективность предприятия, а также 
позволяет сократить издержки», — рассказывает инженер-эколог Ирина 
Клименко. Всего в пуле завода свыше десяти постоянных контрагентов, 
которые занимаются сбором, транспортировкой, обезвреживанием, 
обработкой, утилизацией отходов. 

Экскурсия по основному цеху 
проводилась в формате закры-
того промышленного тура без 
видеосъёмки, что способствова-
ло комфортному и доверитель-
ному общению.  В ходе визита 
мы продемонстрировали гостям 
производственные мощности 
и рассказали о передовых подхо-
дах к металлургии в Московской 
области. Гости высоко оценили 
производственные мощности 
и цивилизованный подход 
к технологическим процессам, 
отметив, что Загорский трубный 
завод не наносит вреда, а спо-
собствует улучшению эколо-
гической обстановки в округе 
и столичном регионе.
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АКТУАЛЬНО

Уже в первом туре опреде-
лились фавориты. «Уральская 
Сталь» разгромила ВИЗ со счётом 
13:2, продемонстрировав высокую 
результативность и отличную 
командную игру. Сергей Или-
нев, признанный впоследствии 
лучшим нападающим турнира, 
стал одним из главных героев 
этого матча. Параллельно команда 
ЧТПЗ одержала уверенную по-
беду над ЗТЗ (5:2), где отличился 
лучший игрок турнира Антон 
Мистишенков. Егор Приезжин 

из ЗТЗ, впоследствии названный 
лучшим защитником, несмотря 
на поражение, показал высокий 
уровень игры.

Матч за третье место завер-
шился победой ЗТЗ над ВИЗом. 
Стоит отметить блестящую игру 
голкипера ВИЗа Ивана Скун-
цева, который, несмотря на 
пропущенные шайбы в первом 

матче, получил заслуженную 
награду лучшего вратаря тур-
нира, демонстрируя надёжность 
и отражая множество опасных 
бросков на протяжении всего 
турнира.

Спортсмены ЧТПЗ, показавшие 
уверенную игру на протяжении 
всего турнира, в упорной борьбе 
обыграли хозяев льда — «Ураль-

скую Сталь» со счётом 8:3. Антон 
Мистишенков подтвердил свой 
высокий класс, став ключевой 
фигурой в победе своей команды. 

Кубок «Уральской Стали» 
отправляется в Челябинск, а орга-
низаторы уже начинают подго-
товку к следующему турниру, 
обещая ещё более яркие эмоции 
и захватывающие состязания.

День благотворительного труда отметили  
помощью приюту для животных
Речь идёт о приюте «Темир Хан» в Сер-
гиево-Посадском округе. Здесь содер-
жатся более двухсот бездомных собак. 
День труда — ежегодное мероприятие, 
проводимое при поддержке местных 
властей и представителей бизнеса. 
Помочь можно не только делом, но 
и деньгами. В этом году Загорский 
трубный завод провёл акцию по-ново-
му: выделил средства для крупнейшего 
в округе приюта для собак.

Это отличный пример конкрет-
ной помощи. В приюте живут 
щенки и пожилые собаки — по-
добранные на улице, брошенные, 
преданные людьми. Частная 
инициатива давно стала для владе-
лицы Елены Ниязовой не просто 
способом сделать мир лучше, но 
и любимым делом. Она знает исто-
рию каждого животного, зовёт их 
ласково «хвостиками». Некоторых 
спасала ни по одному разу.

Однако животным постоянно 
требуется помощь: лекарства, помощь 
автоволонтёров и, главное, еда. Корма 
сейчас очень дорогие, поэтому Загор-
ский трубный завод решил помочь 
с этим вопросом. 

Инициативу поддержала управля-
ющая компания «Уральская Сталь». 
Кстати, группа компаний давно 
активно помогает зооволонтёрам, 
и Загорский трубный завод решил 
перенять этот положительный опыт. 
Например, в Новотроицке в рамках 

грантового проекта «Добрые дела» 
от «Уральской стали» Центр помощи 
бездомным животным «Джульбарс» 
выиграл 250 тысяч рублей, на кото-
рые приобретено всё необходимое 
оборудование: хирургический стол, 
шкаф для хранения препаратов и ин-

струментов. Но вернёмся к посадским 
волонтёрам.

Как и ожидалось, приюту в Серги-
евом Посаде остро не хватало корма. 
Елена рассказала, что обычно поку-
пает его у местного производителя 
в Птицеграде.

Завод сосредоточил усилия 
на прямой поддержке 
нуждающихся — без 
посредников, гарантируя, что 
помощь дойдёт до адресата. 
В итоге было приобретено 
40 мешков корма для собак 
разных возрастов. Загорский 
трубный завод также 
организовал доставку.

Это только начало. В ближайшем 
будущем заводчане посетят приют 
повторно. Собакам нужно не только 
питание, но и общение — гости спо-
собствуют социализации животных, 
что очень важно, поэтому планиру-
ется экскурсия в приют. Сотрудни-
чество с «Темир Ханом», безусловно, 
продолжится. Металлурги поддержи-
вают связь с владелицей приюта.

ЧТПЗ завоевал Кубок «Уральской Стали» 
в Новотроицке
В Новотроицке завершился 
зрелищный хоккейный турнир 
за Кубок «Уральской Стали», 
собравший около тысячи болель-
щиков. В борьбе за престижный 
трофей сошлись четыре коман-
ды, представляющие ведущие 
металлургические предприятия: 
хозяева турнира «Уральская 
Сталь» (Новотроицк), ЗТЗ (Под-
московье), ЧТПЗ (Челябинск) 
и ВИЗ (Екатеринбург). Турнир 
запомнился не только напряжён-
ными моментами, но и яркой 
шоу-программой с 3D-мэппингом 
и развлекательными мероприя-
тиями для зрителей.
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Должности / Направление при обучении: Заработная плата:

•	 ЭЛЕКТРОСВАРЩИК НА АВТ. И П/АВТ. МАШИНАХ от 91 000 руб.

•	 КАЛИБРОВЩИК ТРУБ НА ПРЕССЕ от 80 000 руб.

•	 ЭЛЕКТРОСВАРЩИК ТРУБ НА СТАНЕ от 94 000 руб.

•	 МАШИНИСТ СТАЛЕСТРУЙНОЙ МАШИНЫ от 75 000 руб.

•	 ОПЕРАТОР ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ УСТАНОВОК от 80 000 руб.

•	 ГАЗОРЕЗЧИК
Оператор технологической установки от 87 000 руб.

•	 ЭЛЕКТРОМОНТЁР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ от 82 000 руб.

•	 ОПЕРАТОР КФС от 77 000 руб.

•	 СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК от 75 000 руб.

•	 БРИГАДИР ЦЕХА ОТГРУЗКИ от 91 000 руб.

•	 КОНТРОЛЁР ОТК от 77 000 руб.

•	 СОРТИРОВЩИК-СДАТЧИК от 82 000 руб.

•	 ОПЕРАТОР ЛИНИИ ИЗОЛЯЦИИ от 75 000 руб.

•	 Стабильная работа — высокая зарплата! СЗП от 80 000 р.
•	 Заработная плата 2 раза в месяц, строго без задержек, всё согласно ТК РФ
•	 Выплата премии по итогам года, выплата премии за выслугу лет
•	 Корпоративный транспорт из всех районов города, а также г. Александрова, г. Струнино
•	 Для приезжих сотрудников предоставляется общежитие
•	 Корпоративные подарки на праздники, премии к юбилейным датам, компенсация оплаты детского сада, компенсация летнего 

отдыха (лагерь)
•	 Дотация на питание
•	 Наши сотрудники имеют возможность лично участвовать в развитии компании в рамках «золотой идеи»  

с последующими денежными выплатами
•	 Насыщенная корпоративная жизнь, выезды на развлекательные мероприятия за счёт компании
•	 Обучение в процессе работы. На период испытательного срока за вами закрепляется наставник,  

который обучает вас новой профессии
•	 Корпоративная скидка на посещение спортзала и бассейна

ТРЕБОВАНИЯ:
•	 Готовность к работе, ответственность, желание расти и развиваться

ЕСЛИ ТЫ ГОТОВ К ОБУЧЕНИЮ И РАЗВИТИЮ, МЫ ЖДЁМ ТЕБЯ В НАШУ КОМАНДУ!

Звони: 8-925-400-47-21

Сканируй код 
и узнай информацию 
о вакансиях!


